Viele Rollen und

Aufgaben

Ohne Frauen geht oft nichts auf den Héfen und in den Stdl-
len. Doch bei der finanziellen Absicherung und Altersvorsorge
mitarbeitender Frauen macht die Studie Defizite sichtbar.

Die Ergebnisse der Online-Befragung, die
vom Thiinen-Institut und der Universitat
Gottingen in 2020/2021 durchgefiihrt wur-
de, zeigen die Vielfalt der Positionen, die
Frauen auf den Betrieben einnehmen. Die
Mehrzahl der 7.345 befragten Frauen sind
(Ehe-)Partnerinnen der Betriebsleitung (49
Prozent), gefolgt von Betriebsleiterinnen
und Geschiftsfiihrerinnen (19 Prozent), an-
deren weiblichen Familienangehdérigen (19
Prozent), Angestellten und Auszubildenden
(6 Prozent) sowie Altenteilerinnen (4 Pro-
zent).

Die Frauen Gbernehmen auf den landwirt-
schaftlichen Betrieben vielfaltige Aufgaben
(s. Abbildung). 83 Prozent der befragten
Frauen arbeiten im landwirtschaftlichen
Betrieb. Der tatsdchliche Anteil liegt wahr-
scheinlich etwas hoher, denn sechs Prozent
der Teilnehmerinnen haben keine Angaben
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zu Tatigkeiten gemacht. Haufig genannte
Tatigkeiten im landwirtschaftlichen Betrieb
sind Buchhaltung (70 Prozent) und soziale
Aufgaben, wie zum Beispiel Ansprechpart-
nerin fiir Mitarbeitende sein (63 Prozent).
Auch die Tierhaltung ist ein wichtiger Be-
reich, den fast zwei Drittel (59 Prozent) der
Frauen tbernehmen. Feldarbeit (48 Pro-
zent) und vor allem Maschineninstandhal-
tung (26 Prozent) werden dagegen im
Durchschnitt etwas weniger haufig ge-
nannt, aber haufiger von Betriebsleiterin-
nen und den iiberwiegend jungen anderen
Familienangehdrigen.

Viele Frauen sehen sich in der Rolle der
LSpringerin®, das heilt, sie sind kurzfristig in
den verschiedensten Arbeitsbereichen auf
dem Betrieb titig. Die Pflege des Betriebs-
geldndes wird ebenfalls von vielen Frauen
genannt. Auch dies sind Aufgaben, die fir
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alle: Thiinen-Institut fiir Betriebswirtschaft,
Braunschweig

den Gesamterfolg des Betriebes sicher
wichtig sind, aber haufig nicht wirklich an-
erkannt werden. Landwirtschaftliche Tatig-
keiten werden insgesamt haufiger von Be-
triebsleiterinnen und von anderen Famili-
enmitgliedern ausgefiihrt, zu letzteren ge-
horen Tochter — oft die Hofnachfolgerinnen.

52 Prozent der Frauen sind in den zum Be-
trieb gehdrenden Nebenbetrieben titig, die
auf circa der Halfte der Betriebe in Deutsch-
land einen deutlichen Beitrag zum Einkom-
men leisten (Destatis 2021). So ibernehmen
23 Prozent der Frauen Aufgaben in der Di-
rektvermarktung und mehr als 60 Prozent
davon tragen dafiir auch ,lberwiegend”
oder ,allein“ die Verantwortung. In hohem
MaR fallen auch soziale und Bildungsange-
bote, Tourismusangebote und Pferdepensi-
on/Reiten in die Verantwortung von Frauen,
wenn auch nur wenige diese Bereiche als
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Fotos (3): Anna Tiessen

Frauen iibernehmen auf den landwirtschaftlichen Betrieben vielfl-
tige Aufgaben - ob im Hofladen, im Agrarbiiro oder bei der Maschi-
nenwartung.
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Tatigkeiten nennen. Knapp 40 Prozent der Frauen sind zusétzlich
auBerbetrieblich erwerbstdtig, die meisten davon im Beschifti-
gungsverhiltnis (82 Prozent), nur 15 Prozent gaben an, selbststandig
Zu sein.

Fast alle der befragten Frauen sind zusatzlich im Haushalt titig (83
Prozent). Mit mehr als drei Vierteln der Frauen, die angeben, (iber-
wiegend oder allein fiir den Haushalt verantwortlich zu sein, bleiben
Tatigkeiten wie Essenszubereitung, Reinigung und Kinderbetreuung
Uberwiegend in Frauenhand. In offenen Eintragen der Befragung
dulerten Frauen den Wunsch, dass das Teilen der Haus- und Erzie-
hungsarbeit mit den Partnern zukiinftig zu einer Selbstverstandlich-
keit auf landwirtschaftlichen Betrieben wird.

Mitverantwortung

Die Situation der Frauen wird nicht nur von der Aufteilung der Arbeit
auf dem Betrieb bestimmt, sondern auch durch deren Beteiligung an
betrieblichen Entscheidungen (Contzen, Forney 2016). Die Studien-
ergebnisse zeigen, dass Frauen auf den Betrieben eindeutig Mitver-
antwortung tragen: 72 Prozent gaben an, an strategisch-unterneh-
merischen Entscheidungen beteiligt zu sein, und 62 Prozent sind fiir
Buchhaltung, Finanzen und Biiro verantwortlich. Allerdings bedeu-
tet das nicht, dass die Frauen auch rechtlich am Betrieb beteiligt
sind. Nur elf Prozent der Befragten gehort der gesamte Betrieb, wei-
teren 24 Prozent ein Teil der Flachen oder Gebdude. Die Befragung
gibt somit Hinweise, dass es deutliche Unterschiede zwischen der
geflihlten und rechtlichen Position der Frauen auf den Betrieben
gibt, die weiter untersucht werden sollten.

Soziale Absicherung

Insgesamt wird das Niveau ihrer Alterssicherung von einem Drittel
der Frauen als nicht ausreichend angesehen, knapp ein weiteres
Drittel ist unsicher. 50 Prozent der befragten Frauen gaben an,
Pflichtbeitrage in die Landwirtschaftliche Alterskasse (LAK) zu ent-
richten, die jedoch nur eine Teilsicherung darstellt. 71 Prozent der
Frauen haben Rentenanspriiche aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung erworben und weitere 20 Prozent aus einer zusétzlichen
betrieblichen Altersvorsorge, in der Regel aus anderer beruflicher
Tatigkeit auBerhalb des Betriebs. Fast 80 Prozent sorgen privat fir
das Alter vor. Auch das Altenteil trégt bei einigen Frauen zur Absi-
cherung bei.

Fur (Ehe-)Partnerinnen stellt eine Scheidung oder Trennung von der
betriebsinhabenden Person oder deren Tod ein Risiko dar. Nur 18
Prozent der befragten (Ehe-)Partnerinnen sind durch einen Ehe-
oder Partnerschaftsvertrag vor den finanziellen Folgen einer Schei-
dung geschitzt. 29 Prozent verfiigen (iber ein Testament zu ihren
Gunsten und 17 Prozent gaben an, iber eine Lebensversicherung fiir
den Fall des Todes des Betriebsinhabers beziehungsweise der Be-
triebsinhaberin abgesichert zu sein.

Situation im Wandel

Was hat sich in den letzten 30 Jahren verdndert? Hier werden im
Rahmen der Studie ausgewahlte Ergebnisse der Online-Befragung
von 2020/2021 mit der letzten bundesweiten Befragung von Béue-
rinnen verglichen, die 1988 noch vor der Wiedervereinigung durch-
gefiihrt wurde. An der Befragung zur Lebens- und Arbeitssituation
von Bauerinnen von 1988 nahmen insgesamt 11.456 Frauen aus
Westdeutschland teil (Claupein, Giinther 1991). In diesem Vergleich
wurden nur die Antworten von 5.099 Teilnehmerinnen der Online-
Befragung von 2020/2021 aus den westlichen Bundesldndern be-
riicksichtigt, die einen familidren Bezug zur Landwirtschaft haben.
Beide Befragungen wurden mit Unterstiitzung des Deutschen Land-
Frauenverbands e.V. (dlv) durchgefihrt.
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B Erwerbssituation: Vor 30 Jahren kamen
83 Prozent der befragten Frauen von
Haupterwerbsbetrieben, das heillt von
Betrieben, die mehr als 50 Prozent ihres
Haushaltseinkommens aus der Land-
wirtschaft beziehen. Mit nur noch etwa
der Halfte der befragten Frauen ist die-
ser Anteil heute deutlich geringer. Der
Anteil der Haupterwerbsbetriebe ist
insgesamt riickgingig (Nieberg, Forst-
ner 2019).

Einen deutlichen Zuwachs verzeichnet
der auRerbetriebliche Erwerb. Waren
1988 nur fuinf Prozent der befragten
Frauen auRerhalb des Hofes tatig, sind
es heute knapp 40 Prozent. Der groRere
Teil dieser Frauen kam damals und
kommt auch heute von Nebenerwerbs-
betrieben mit anderen Einkommens-
quellen. Wéhrend frither die finanzielle
Unabhangigkeit an erster Stelle stand,
steht dort heute der Zugang zur eige-
nen Altersversorgung - direkt gefolgt
von finanzieller Unabhéngigkeit. Andere
wichtige Griinde waren und sind Kon-
takt zu anderen Menschen und die An-
erkennung beziehungsweise die Besta-
tigung fir die eigenen Leistungen, wah-
rend ,,sich mehr leisten zu kénnen* be-
ziehungsweise ,,Geld fiir Privates“in
beiden Erhebungen an letzter Stelle
stand.

B Ausbildung: Der Trend zur besseren
Ausbildung von Frauen auf landwirt-
schaftlichen Betrieben setzt sich ein-
deutig fort. 1991 wurde angemerkt,
dass sich das Schulbildungsniveau der
Bduerinnen seit etwa einer Generation
sprunghaft verbessert hat (Claupein,
Giinther 1991, S.10). Der Anteil der
Frauen mit abgeschlossener beruflicher
Ausbildung - also einer Lehre - hatte
um 30 Prozent und der mit einer abge-
schlossenen Meisterausbildung oder
einem ahnlichen Abschluss um zehn
Prozent zugenommen. Heute besitzen
circa ein Funftel der befragten Frauen
einen Hochschul- oder Universitétsab-
schluss - vor 30 Jahren waren es weni-
ger als ein Prozent. Damals erlernten
fast alle Frauen (81 Prozent) landliche
Hauswirtschaft - heute haben 24 Pro-
zent eine landwirtschaftliche und wei-
tere sieben Prozent eine (landlich-)
hauswirtschaftliche Ausbildung absol-
viert.

m Hausarbeit: 98 Prozent der befragen
Bauerinnen waren 1988 allein oder ge-
meinsam mit anderen Frauen fiir die
Flihrung des Haushalts verantwortlich.
Heute liegt der Anteil bei 83 Prozent
- die Hausarbeit bleibt also Giberwie-
gend eine Doméne der Frauen. Damals
wie heute ist die Mehrheit der befragten
Frauen auch in der Landwirtschaft tatig
(84 Prozent beziehungsweise 83 Pro-
zent). Es zeigen sich jedoch auch Unter-
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Abbildung: Tatigkeitsbereiche und Verantwortlichkeiten der Frauen

% tatig % verant-
Tatigkeitsbereiche (n=7.345) wortlich*
< Pflege/Instandhaltung Gelinde KA 49%
g Buchhaltung, Finanzen und Biiro 63%
£ ,Springerin® 32%
§ Soziale Aufgaben im Betrieb 52%
~‘§ Tierhaltung und Stallarbeit 43%
2 Feldarbeit E:EA 23%
3 Maschinenwartung 21%
AuRerbetrieblicher Erwerb [EERA
Direktvermarktung 62%
* Erzeugung erneuerbarer Energien BEEA 32%
2  Vermietung/Verpachtung (Betrieb) 51%
§ Hofeigene Verarbeitung 55%
= Soziale und Bildungsangebote F{FA 65%
-:"2’ Forstwirtschaft 21%
9
2 Tourismusangebote 68 %
= Landwirtschaftliche Lohnarbeit 28%
Pferdepension und Reiten 65%
R Essenszubereitung 81%
g Instandhalten/Reinigung Haus 83%
= Hausgarten 74%
ﬁ Kinderbetreuung A 78%
= Pflege von Familienangehérigen 68 %
Keine Angaben

*Anteil bezieht sich auf Frauen, die in diesem Bereich tétig sind und ,iiberwiegend“ oder

allein verantwortlich“ gewahlt haben

Quelle: Eigene Erhebung, 2020/2021 Onlinebefragung; Fragen: In welchen landwirtschaftlichen/ land-
wirtschaftsnahen /Haushalts-Tatigkeitsbereichen arbeiten Sie? Fiir welche Bereiche sind Sie ,,iiberwie-
gend*“ oder ,allein® verantwortlich. Sind Sie (zusdtzlich noch) aufSerbetrieblich erwerbstitig?

schiede in den Aufgaben. Der Anteil von
Frauen, die auf dem Betrieb in der Di-
rektvermarktung tatig sind, ist in den 30
Jahren von 31 Prozent auf 26 Prozent
leicht gefallen. Hingegen haben ehren-
amtliche Tatigkeiten zugenommen:
Wiahrend sich vor 30 Jahren rund die
Halfte der befragten Frauen engagier-
ten, sind es heute 63 Prozent.
Die Anzahl an Personen, die gemeinsam
in den landwirtschaftlichen Haushalten
leben, hat geringfligig zugenommen; es
gibt auch mehr Haushalte, in denen
mehrere Generationen zusammenleben,
allerdings einen geringeren Anteil an
Haushalten mit Kindern unter 18 Jah-
ren.

® Urlaub: Durchschnittlich nehmen die
heutigen Studienteilnehmerinnen 3,5
Tage mehr Urlaub pro Jahr als die 1988
befragten Biuerinnen und elf Prozent
mehr als 1988 machen jedes Jahr Ur-
laub.

Auch wenn der Eindruck entstehen kann,
dass alles beim Alten bleibt, so zeigen sich
doch sehr langsam Veranderungen. Fir
Geschlechtergerechtigkeit ist es von gro-
Rer Bedeutung, dass die vielfiltigen be-
zahlten und unbezahlten Aufgaben von
Frauen in der Landwirtschaft durch regel-
maRige Erhebungen (zum Beispiel im Rah-
men der Agrarstatistik) sichtbar sind. So

kénnen Indikatoren der Gleichstellung,
wie der Gender Pay Gap und der Gender
Care Gap, auch fir die Landwirtschaft be-
rechnet und MalRnahmen zur Verbesse-
rung geplant werden. [ |
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